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ในรูปแบบการประชมุผา่นสื่ออเิล็กทรอนกิส์ (e-AGM) 
เพียงรูปแบบเดยีว



นายบรรณพจน์ ดามาพงศ์
ประธานกรรมการบริษัท



นายแพทย์เสถียร ภู่ประเสริฐ
รองประธานกรรมการ กรรมการบริหาร และกรรมการผู้อ านวยการ (ผู้บริหารสูงสุด)



นายอรรพล สฤษฎิพันธาวาทย์
กรรมการ และประธานกรรมการบริหาร



นายแพทย์ประเสริฐ ไตรรัตน์วรกุล
กรรมการ กรรมการบริหาร

และกรรมการก ากับดูแลกิจการและการพัฒนาธุรกิจอย่างยั่งยืน



นายแพทย์วิรุฬห์ มาวิจักขณ์
กรรมการ และกรรมการบริหาร



ศาสตราจารย์ นาวาอากาศโทหญิง แพทย์หญิงศิรินธรา สิงหรา ณ อยุธยา
กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ และกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน



นายคณิต แพทย์สมาน
กรรมการอิสระ ประธานกรรมการตรวจสอบ

และกรรมการก ากับดูแลกิจการและการพัฒนาธุรกิจอย่างยั่งยืน



นายพิเศษ จียาศักดิ์
กรรมการอิสระ ประธานกรรมการก ากับดูแลกิจการและการพัฒนาธุรกิจอย่างยั่งยืน 

ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน และกรรมการตรวจสอบ 



นางวิลาสินี พุทธิการันต์
กรรมการ และกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน



นายเจริญ นัดพบสุข
รองกรรมการผู้อ านวยการ ฝ่ายบริหาร



นายธีรพันธ์ ดิษยบุตร
รองกรรมการผู้อ านวยการ ฝ่ายบัญชีและการเงิน

(ผู้รับผิดชอบสงูสดุในสายงานบัญชกีารเงิน)



นายแพทย์วิทยา วันเพ็ญ
ผู้ช่วยผู้อ านวยการ ส านักแผนยุทธศาสตร์



นางสาวนุชณี อู่ทอง
ผู้ช่วยผู้อ านวยการ ฝ่ายบัญชีและการเงิน



นางสาวมณี รัตนบรรณกิจ  นายชวพันธุ์ สุริยจันทร์  นางสาวเบญญาภา สุขสโมสร
ผู้สอบบัญชี จาก บริษัท ส านักงานอีวาย จ ากัด



นางภัทรสุภางค์ เฉลิมนนท์          นางสาวมัชมน เฉลิมนนท์
ที่ปรึกษากฎหมาย

ส าหรับการประชุม จาก ส านักงาน เอเบิล แอนด์พริมตัน จ ากัด



นางสาวมาริสรา ธนะศักดิศ์ิริ
เลขานุการบริษัท



ผู้ถือหุน้ทุกรายมคีะแนนเสยีง 1 หุ้น ต่อ 1 เสียง 
ในกรณผีู้ถอืหุน้รายใดมสีว่นไดเ้สยีในเรือ่งใดเปน็
พิเศษ จะไม่มสีทิธิออกเสยีงลงคะแนนในเรื่องนัน้ๆ 

ที่ประชุมจะพจิารณาตามล าดบัระเบยีบวาระใน
หนังสือนดัประชุม ที่ได้สง่ใหท้า่นผู้ถอืหุ้นทกุทา่น
ล่วงหนา้กอ่นการประชุมในวนันี้

1 
Vote

1 
Sharesวิธีการปฏิบัติในการลงคะแนน การนับคะแนนเสียง และการถามค าถาม 



ผู้ถือหุ้นหรือผู้รับมอบฉันทะ ไม่สามารถแบ่งแยกคะแนนเสียงในแต่ละวาระได้ ยกเว้นกรณีผู้รับ
มอบฉันทะจากผูล้งทนุตา่งประเทศและแตง่ตัง้ใหค้สัโตเดยีน (Custodian) ในประเทศไทยเปน็ผู้รับ
ฝากและดูแลหุ้น ซึ่งใช้หนังสือมอบฉันทะแบบ ค. จึงสามารถแบ่งคะแนนเสียงในแต่ละวาระได้

กรณีผู้ถือหุ้นมอบฉันทะให้ผู้รับมอบฉันทะเข้าร่วมประชุมแทน ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและ
ลงมติแทนผู้ถือหุ้นที่มอบฉันทะได้ทุกประการตามที่เห็นควร การออกเสียงลงคะแนนจะใช้วิธี
เดียวกับผู้ถือหุ้นที่เข้าร่วมประชุมด้วยตัวเอง

หากผู้ถือหุ้นได้ก าหนดให้ผู้รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนแต่ละวาระไว้ล่วงหน้าในหนังสือมอบ
ฉันทะแล้ว ต้องไม่ลงคะแนนเสียงในขณะประชุมอีก โดยบริษัทจะลงคะแนนเสียงให้ตามที่ผู้ถือหุ้น
ก าหนดไว้ในหนังสือมอบฉันทะนั้น

วิธีการปฏิบัติในการลงคะแนน การนับคะแนนเสียง และการถามค าถาม 



การลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระ ผู้ด าเนินรายการจะเปิดช่วงเวลาโหวตให้ผู ้เข้าร่วมป ระชุม
ลงคะแนนเสียง “เห็นด้วย” “ไม่เห็นด้วย” หรือ “งดออกเสียง” การลงคะแนนเสียงจะต้องท าใน
เวลาที่ก าหนด คือ วาระละ 1 นาที และจะท าการปิดช่วงการโหวต ซึ่งหากผู้เข้าร่วมประชุมไม่ได้
ลงคะแนนเสียงภายในระยะเวลาที่ก าหนดจะถือว่าผู้เข้าร่วมประชุมมีมติเห็นด้วย

ทั้งนี้ ส าหรับกรณีวาระที่ 5 พิจารณาอนุมัติการเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการซึ่งพ้นจาก
ต าแหน่งตามวาระ บริษัทจะเสนอให้พิจารณาลงคะแนนเสียงเลือกตั้งผู้ที่ได้รับการเสนอชื่อให้เป็น
กรรมการเป็นรายบุคคล

วิธีการปฏิบัติในการลงคะแนน การนับคะแนนเสียง และการถามค าถาม 



ส าหรับมติของที่ประชุมจะต้องประกอบด้วยคะแนนเสียง ดังต่อไปนี้ 

(1) วาระที่ 3, 4, 5 และ 7 จะต้องผ่านมติด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นซึ ่ งมาประชุม
และออกเสียงลงคะแนน 

(2) วาระที่ 6 จะต้องผ่านมติด้วยคะแนนเสียง 2 ใน 3 ของจ านวนเสียงทั้งหมดของผู้ถือหุ้นซึ่งมา
ประชุม

(4) หากคะแนนเสียงเท่ากันให้ประธานในที่ประชุมออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกหนึ่งเสียงต่างหากเป็นเสียง
ชี้ขาด ตามข้อบังคับของบริษัท และ พรบ.บริษัทมหาชนจ ากัด

บริษัทจะนับคะแนนเสียงและแจ้งผลคะแนนให้ที่ประชุมทราบหลังจากสิ้นสุดเวลาลงคะแนน    
เสียงในแต่ละวาระ

วิธีการปฏิบัติในการลงคะแนน การนับคะแนนเสียง และการถามค าถาม 

(3) วาระที่ 8 จะต้องผ่านมติด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจ านวนเสียงทั้งหมดของ  
ผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน



การถามค าถาม บริษัทจะเปดิชว่งเวลาถามตอบเพื่อใหผู้้ถอืหุน้สง่ค าถามได้ 2 ช่องทาง คือ

ผู้เข้าร่วมประชุมสามารถส่งค าถามได้โดยกดปุ่ม “ส่งค าถาม” และเลือกวาระการประชุมที่
ต้องการจะถามค าถาม และพิมพ์ค าถามที่จะสอบถามล่วงหน้า เสร็จแล้วกดปุ่ม “ส่งค าถาม” 
หรือ

ผู้เข้ารว่มประชุมสามารถแสดงความประสงค์ที่จะถามค าถามแบบถามด้วยตนเองในแต่ละวาระ
โดยกดปุ่ม “ส่งค าถาม” แล้วเลือกวาระการประชุมที่ต้องการจะถามค าถาม และพิมพ์เข้าคิว
เพื่อถามค าถามเสร็จแล้วกดปุ่ม “ส่งค าถาม” เมื่อถึงคิวการถามค าถาม บริษัทจะเรียกชื่อ
ผู้เข้าร่วมประชุม และขอให้เปิดไมค์และเปิดกล้อง เพื่อถามค าถามด้วยตนเอง

วิธีการปฏิบัติในการลงคะแนน การนับคะแนนเสียง และการถามค าถาม 



ขอความร่วมมือให้ผู้ถือหุ้นหรือผู้รับมอบฉันทะใช้ชื่อ–นามสกุลจริง ในการเข้าระบบหรือมิเช่นนั้น
ก่อนถามค าถามขอให้แถลงว่าเป็นผู้ถือหุ้นหรือผู้รับมอบฉันทะพร้อมชื่อ–นามสกุล ก่อนทุกครั้ง

ในการเสนอความคิดเห็นหรือค าถาม ขอให้เสนอในประเด็นซึ่งเกี่ยวข้องกับวาระนั้นๆ และกระชับ
เพื่อให้การประชุมมีประสิทธิภาพและไม่เสียเวลาการประชุมของส่วนรวม

ค าถามล่วงหน้าที่ผู้ถือหุ้นหรือผู้รับมอบฉันทะได้สอบถามมาก่อนการประชุม บริษัทจะตอบในที่
ประชุมเฉพาะที่เกี่ยวข้องกับวาระการประชุม หากเป็นค าถามที่ไม่เกี่ยวข้องหรือข้อเสนอแนะต่างๆ 
จะชี้แจงไว้แนบท้ายรายงานการประชุมผู้ถือหุ้น

11

12

13

วิธีการปฏิบัติในการลงคะแนน การนับคะแนนเสียง และการถามค าถาม 



เพื่อให้บรรยากาศการประชุมเป็นไปด้วยความเรียบร้อยบริษัทขอสงวนสิทธิ์ในการพิจารณาจัดการ
ค าถาม หรือด าเนินการใดๆ ที่เหมาะสม และค าถามใดที่นอกเหนือจากที่ได้ตอบในที่ประชุมบริษัทจะ
น าไปตอบไว้ในรายงานการประชุม

โดยในการประชุมผู้ถือหุน้ครัง้นี ้บริษัทจดัใหม้กีารถา่ยทอดสดการประชุมและบนัทึกภาพการประชุม
ตลอดระยะเวลา โดยจะเผยแพร่บนเว็บไซด์ของบริษัทที่ www.praram9.com หมวดนักลงทุน
สัมพันธ์ เพื่อให้บริการแก่ผู้ถือหุ้นที่สนใจ และไม่มีโอกาสเข้าร่วมประชุม 

14

15

วิธีการปฏิบัติในการลงคะแนน การนับคะแนนเสียง และการถามค าถาม 



วาระที่ 1 
ประธานแจ้งให้ทีป่ระชุมทราบ



เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้น เสนอวาระการประชุมระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2565 
ถึงวันที่ 31 ธันวาคม 2565 ไม่มีผู้ถือหุ้นเสนอเพิ่มวาระ

เปิดรับค าถามล่วงหน้าตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2565 ถึงวันที่ 31 มีนาคม 2566 
ไม่มีผู้ถือหุ้นส่งค าถามล่วงหน้า

ไม่มีวาระรับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2565 เนื่องจากได้เผยแพร่
รายงานการประชุมให้ผู้ถือหุ้นทราบบนเว็บไซต์ของบริษัท เพื่อแสดงความคิดเห็น และ
แก้ไข/เพิ่มเติมแล้ว โดยแจ้งให้ทราบด้วยว่าจะไม่มีวาระรับรองรายงานการประชุมอีก



วาระที่ 2 
รับทราบรายงานของคณะกรรมการบริษัทเกี่ยวกับ

ผลการด าเนินงานของบริษทั ประจ าปี 2565



สรุปผลประกอบการและการด าเนินงานที่ส าคัญในปี 2565



202.1 249.2 567.6

2,632.9
3,026.0

4,150.5

2563 2564 2565
ก าไรส าหรบัปี รายไดร้วม

• รายได้รวมเพิม่ขึน้จาก 3,026.0 ลบ. เป็น 4,150.5 ลบ.
เพิ่มขึน้ 37.2%

• ก าไรส าหรบัปีเพิม่ขึน้จาก 249.2 ลบ. เป็น 567.6 ลบ.
เพิ่มขึน้ 127.8% โดยคดิเปน็อัตราก าไร 13.7% ของ
รายได้รวมในปี 2565

รายไดร้วมและก าไรส าหรับปี



58%
42%

สัดส่วนรายไดจ้ากการรักษาพยาบาลตามประเภทผู้ใช้บริการ

ผูป่้วยใน

ผูป่้วยนอก



จ านวนผูป้ว่ยนอก และจ านวนวนันอนผูป้ว่ยใน
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จ านวนวันนอนผู้ป่วยใน



71%

22%

7%
กลุ่มลกูคา้เบกิประกนัสขุภาพ

กลุ่มลกูคา้ช าระเงนิเอง

กลุ่มลกูคา้บรษิทัคูส่ญัญญญา

สัดส่วนรายไดจ้ากการรักษาพยาบาลตามประเภทการช าระเงนิ



87%

13%
กลุ่มลกูคา้ต่างชาติ

กลุ่มลกูคา้คนไทย

สัดส่วนรายไดจ้ากการรักษาพยาบาลตามสญัชาติ



รางวัลแห่งความภูมิใจในป ี2565 และ การจัดการด้านความยั่งยืน



1. อนัดบั 3 กลุ่มโรงพยาบาลเอกชน 2022-2023 Thailand’s   
Most Admired Company

2. ผา่นการประเมนิคุณภาพการจดัประชุมสามญัญผูถ้อืหุน้
ประจ าปี 2565 ดว้ยคะแนนเตม็ต่อเน่ืองเป็นปีที ่4 

3.  ไดร้บัคะแนนดเีลศิ (5 ตราสญัญลกัษณ์) จากการประเมนิตาม
โครงการ ส ารวจการก ากบัดแูลกจิการบรษิทัจดทะเบยีนประจ าปี 
2565

รางวัลแห่งความภูมิใจในปี 2565



4. ปฏบิตัติามนโยบายต่อตา้นการทุจรติคอรร์ปัชนัอยา่งเครง่ครดั
- ผา่นการรบัรองการเป็นสมาชกิแนวปฏบิตัขิองภาคเอกชนไทย
ในการต่อต้านทุจริต……………………………………………

- เชิญญชวนลูกค้า คู่ค้า และพนัธมติรทางธุรกิจ ร่วมมือกนัและ
เขา้มาเป็นแนวรว่มกบับรษิทัในการต่อตา้นคอรร์ปัชนั 

5.  ไดร้บัการประกาศเป็นหุน้ยัง่ยนื (THSI) ประจ าปี 2565 

6. ไดร้บัรางวลั SET awards 2022 ในกลุ่ม Rising star 
Sustainability Excellence 

รางวัลแห่งความภูมิใจในปี 2565



รางวัลแห่งความภูมิใจในปี 2565
THAILAND’s MOST ADMIRED COMPANY
Honorable award 2022-2023



THAILAND’s MOST ADMIRED COMPANY
Honorable award 2022-2023



มิติ
เศรษฐกิจ มิติ

สิ่งแวดล้อม

มิติ
สังคม

ใส่ใจการใหบ้รกิารทางการแพทย์ที่มี
ความปลอดภยั สะดวกและรวดเรว็

ใสใ่จการใหบ้รกิารระบบสขุภาพแบบบูรณาการ
ในการสรา้งสขุภาวะทีย่ ัง่ยนือยา่งสมดุล

ใสใ่จการบรหิารจดัการผลกระทบดา้นสิง่แวดลอ้ม
จากการด าเนินกจิกรรมทางธุรกจิ

สรา้งสขุภาวะทีย่ ัง่ยนื

สรา้งสิง่แวดลอ้มสมดุลสรา้งนวตักรรมสขุภาพ

การจัดการด้านความยั่งยืน



รางวัลแห่งความภูมิใจในปี 2565



Q & A



วาระนี้เป็นวาระเพื่อทราบ
ไม่มีการลงคะแนนเสียง



วาระที่ 3
พิจารณาอนุมัติงบแสดงฐานะทางการเงินและงบก าไรขาดทุน

เบ็ดเสร็จของบริษัท ส าหรับรอบระยะเวลาบัญชีสิน้สุด 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565



วัตถุประสงค์และเหตผุล
เพื ่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด และข้อบังคับของบริษัท     
บริษัทได้จัดท างบแสดงฐานะทางการเงินและงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จของบริษัท 
ส าหรับรอบระยะเวลาบัญชีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565 ตามที่แสดงไว้ในแบบ
แสดงรายการข้อมูลประจ าปี/รายงานประจ าปี (แบบ 56-1 One Report) ปี 2565
(ในรูปแบบ QR CODE) ที่ได้จัดส่งให้ผู้ถือหุ้นพร้อมหนังสือเชิญประชุม

ผ่านการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตของบรษิัท 
ผ่านการสอบทานของคณะกรรมการตรวจสอบ
ได้รบัความเหน็ชอบจากทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทั



สรุปสาระส าคัญจากงบการเงิน  

งบก าไรขาดทนุเบ็ดเสรจ็
งบการเงนิ เปลีย่นแปลง

เพิ่มขึน้ / (ลดลง) 
อัตรารอ้ยละ

ส าหรบัปสีิน้สุด
31 ธันวาคม 2565

ส าหรบัปสีิน้สุด
31 ธันวาคม 2564

รวมรายได้ 4,150.47 3,025.97 1,124.50 37.2%

รวมค่าใช้จ่าย 3,458.66 2,729.44 729.22 26.7%

รายได้ทางการเงิน 8.72 4.21 4.51 107.1%

ต้นทุนทางการเงิน (0.48) (0.48) 0.01 0.1%

ก าไรส าหรับปี 567.61 249.17 318.44 127.8%

ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมส าหรับปี 567.61 249.17 318.44 127.8%

ก าไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน 0.72 (บาท) 0.32 (บาท) 0.40 (บาท) 125.0%

จ านวนหุ้นสามัญถัวเฉลี่ยถ่วงน ้าหนัก 786.30 ล้านหุน้ 786.30 ล้านหุน้ - -

งบแสดงฐานะการเงนิ
งบการเงนิ เปลีย่นแปลง

เพิ่มขึน้ / (ลดลง)
อัตรารอ้ยละ

ณ 
31 ธันวาคม 2565

ณ 
31 ธันวาคม 2564

รวมสินทรัพย์ 5,557.80 5,136.94 420.86 8.2%

รวมหนี้สิน 822.39 859.06 (36.67) (4.3%)

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 4,735.41 4,277.88 457.53 10.7%

รวมหนีส้นิและส่วนของผู้ถือหุ้น 5,557.80 5,136.94 420.86 8.2%

งบแสดงฐานะการเงนิ งบก าไรขาดทนุเบด็เสรจ็
(หน่วย: ล้านบาท)(หน่วย: ล้านบาท)



Q & A



VOTING AND VOTE RESULT



มติที่ประชุม: ที่ประชุมมีมติอนุมัติงบแสดงฐานะทางการเงินและงบก าไร
ขาดทุนเบ็ดเสร็จของบริษัท ส าหรับรอบระยะเวลาบัญชี
สิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565



วาระที่ 4 
พิจารณาอนุมัติการจ่ายเงินปันผล

ประจ าปี 2565



นโยบายการจ่ายเงินปนัผล
บริษัทมีนโยบายจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้นในอัตราไม่น้อยกว่าร้อยละ 40 (สี่สิบ)             
ของก าไรสุทธิภายหลังการหักภาษีเงินได้นิติบุคคลทุกประเภท ตามที่ก าหนดไว้ใน
กฎหมายและข้อบังคับของบริษัท  
การจ่ายเงินปันผลมีการเปลี่ยนแปลงได้ ขึ้นอยู่กับความจ าเป็นและความเหมาะสม
อื่นๆ และตามที่คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควร 
การจ่ายเงินปันผลประจ าปีจะต้องได้รับอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น คณะกรรมการ
บริษัทจะพิจารณาการจ่ายเงินปันผลโดยค านึงถึงปัจจัยต่างๆ เพื่อผลประโยชน์ต่อ
ผู้ถือหุ้นเป็นส าคัญ



การจ่ายเงินปนัผลประจ าป ี2565

เงินปนัผลประกาศจ่ายอตัรา หุ้นละ 0.29 บาท  

ก าหนดรายชื่อผูถ้อืหุน้ทีม่สีทิธิรบัเงนิปันผล : วันที่ 3 พฤษภาคม 2566

ก าหนดจ่ายเงินปนัผล : วันที่ 19 พฤษภาคม 2566



Q & A



VOTING AND VOTE RESULT



มติที่ประชุม: ที่ประชุมผู้ถือหุ้นมีมติอนุมัติการจ่ายเงินปันผลประจ าปี 2565



วาระที่ 5 
พิจารณาอนุมัติการเลือกตั้งกรรมการ

แทนกรรมการซึ่งพ้นจากต าแหน่งตามวาระ



มาตรา 71 แห่ง พ.ร.บ. บริษัทมหาชนจ ากดั พ.ศ.2535 
และขอ้บงัคบัของบรษิทั ข้อ 17 ก าหนดวา่

“ในการประชุมสามัญประจ าปีทุกครั้ง ให้กรรมการออกจากต าแหน่งจ านวน 1 ใน 3
เป็นอตัรา ถ้าจ านวนกรรมการทีจ่ะแบ่งออกใหต้รงเป็นสามส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจ านวนที่ใกล้
ที่สุดกับส่วน 1 ใน 3

กรรมการซึ่งพ้นจากต าแหน่ง อาจได้รับเลือกให้กลับเข้ามาด ารงต าแหน่งอีกได้  
กรรมการทีจ่ะตอ้งออกจากต าแหน่งในปีแรกและปีที่สอง ภายหลังจดทะเบียนบริษัทนั้น

ให้จับสลากกัน ส่วนปีหลังๆ ต่อไปให้กรรมการคนที่อยู่ในต าแหน่งนานที่สุดนั้นเป็นผู้ออกจาก
ต าแหน่ง”

วัตถุประสงค์และเหตผุล



กรรมการที่จะตอ้งออกจากต าแหนง่ตามวาระ
จ านวน 3 ท่าน ดังนี้

1)  นายบรรณพจน ์ดามาพงศ ์           ประธานกรรมการบริษทั

2) นายอรรถพล สฤษฎพินัธาวาทย์ กรรมการ / ประธานกรรมการบรหิาร 

3) ศาสตราจารย ์นาวาอากาศโทหญงิ แพทยห์ญงิศิรินธรา    กรรมการอสิระ / กรรมการตรวจสอบ /
สิงหรา ณ อยธุยา กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน



นายบรรณพจน์ ดามาพงศ์ (อายุ 74 ปี)  (1)
ต าแหน่งที่เสนอแต่งตั้ง กรรมการ

ได้รับแต่งตั้ง / การด ารงต าแหน่ง ประมาณ 5 ปี 1 เดือน (ได้รับแต่งต้ัง 28 มีนาคม 2561)

ประวัติการศกึษา ปริญญาบัตร วิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร หลักสูตร ปรอ.รุ่นท่ี 9
ปริญญาโท สาขาสังคม มหาวิทยาลัยเท็กซัส เซาท์เทิร์น สเตท  
ปริญญาตรี สาขาบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์

การอบรม หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นท่ี 142/2560
หลักสูตร ผู้บริหารกระบวนการยุติธรรมระดับสูง (บ.ย.ส.) วิทยาลัยการยุติธรรม รุ่นท่ี 10 

การด ารงต าแหน่งในกจิการอืน่
บริษัทจดทะเบียน

บริษัทหรือกิจการอื่นๆ (3 แห่ง)
ไม่มี
2549 – ปัจจุบัน            ประธานกรรมการ                      บริษัท บี.บี.ดี.พร็อพเพอร์ต้ี จ ากัด
2552 – ปัจจุบัน            ประธานกรรมการ                      มูลนิธิไทยคม
2554 – ปัจจุบัน ประธานกรรมการ                      บริษัท บี.บี.ดี.ดีเวลลอปเม้นท์ จ ากัด

สัดส่วนการเขา้รว่มประชุม การประชุมผู้ถือหุ้น     1/1 ครั้ง   
การประชุมคณะกรรมการบริษัท     7/7 ครั้ง

สัดส่วนการถอืหุ้นในบริษทั 
(รวมคู่สมรสและบุตรที่ยงัไม่บรรลุนิติภาวะ) 

1,000,000 หุ้น  (0.127%)

ความสัมพันธท์างครอบครวั
ระหวา่งกรรมการและผู้บรหิาร

ไม่มี

การมีสว่นได้เสียพเิศษในวาระ
การประชุมสามัญผู้ถอืหุ้น ประจ าป ี2566

ไม่มี

การด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการหรือ
ผู้บริหารในกจิการอืน่ที่อาจมคีวามขัดแยง้
ทางผลประโยชน์หรอืมีสภาพแขง่ขนัทาง

ธุรกิจกบับริษทั

ไม่มี



นายบรรณพจน์ ดามาพงศ์ (อายุ 74 ปี)  (1)
คุณสมบัติของกรรมการ มีคุณสมบัติตามนิยามกรรมการ ซึ่งสอดคล้องกับข้อก าหนดของส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และ

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

ผลงานในรอบปีที่ผา่นมา
(รายละเอยีดโดยยอ่)

1. ร่วมพิจารณาก าหนดระเบียบวาระการประชุมกับกรรมการบริษัท ซึ ่งรวมถึงประธานคณะกรรมการบริหาร และกรรมการ
ผู้อ านวยการ โดยมีกรรมการอิสระคนหน่ึงร่วมพิจารณาให้ความเห็นชอบกับวาระการประชุม

2. สนับสนุนให้คณะกรรมการบริษัทเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัทและประชุมผู้ถือหุ้น รวมทั้งเป็นผู้น าและควบคุมการประชุมให้
บรรลุผลอย่างมีประสิทธิภาพ

3. สนับสนุนให้คณะกรรมการมีส่วนร่วมในการประชุม จัดสรรเวลาให้เพียงพอที่ฝ่ายจัดการหรือผู้ที่เกี่ยวข้องจะน าเสนอข้อมูล 
สนับสนุน และเปิดโอกาสให้กรรมการซักถามและแสดงความคิดเห็นอย่างอิสระ ควบคุมประเด็นการอภิปราย และสรุปมติท่ีประชุม

4. ช่วยเหลือ แนะน า ให้ความเห็นท่ีเป็นประโยชน์ต่อการด าเนินธุรกิจของบริษัท
5. พิจารณาเรื่องท่ีอาจขัดแย้งทางผลประโยชน์เพื่อให้มีความถูกต้อง โปร่งใส
6. สนับสนุนและส่งเสริมให้คณะกรรมการบริษัท ปฏิบัติหน้าที่ตามขอบเขต อ านาจหน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ เพื่อ

บรรลุวัตถุประสงค์ตามกฎหมาย กฎบัตร และตามหลักการก ากับดูแลกิจการท่ีดีของบริษัท
7. เสริมสร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างกรรมการบริษัท ไม่ว่าจะเป็นกรรมการอิสระ กรรมการที่ไม่มีส่วนร่ วมในการบริหาร และ

กรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร รวมท้ังความสัมพันธ์ระหว่างกรรมการบริษัทกับฝ่ายบริหารจัดการด้วย



นายอรรถพล สฤษฎิพันธาวาทย์ (อายุ 57 ปี)  (2) 
ต าแหน่งที่เสนอแตง่ตัง้ กรรมการ

ได้รับแตง่ตัง้ / การด ารงต าแหน่ง ประมาณ 5 ปี 1 เดือน (ได้รับแต่งต้ัง 28 มีนาคม 2561)

ประวัติการศกึษา ปริญญาบัตร วิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร หลักสูตร ปรอ. รุ่นท่ี 24
ปริญญาโท สาขาบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์
ปริญญาตรี สาขาบัญชี มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์

การอบรม หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นท่ี 142/2560
หลักสูตร Successful Formulation & Execution of Strategy (SFE) รุ่นท่ี 36/2564

การด ารงต าแหน่งในกจิการอืน่
บริษัทจดทะเบียน (1 แห่ง)

บริษัทหรือกิจการอื่นๆ (9 แห่ง)
2560 – ปัจจุบัน      กรรมการ                              บริษัท เอสซี แอสเสท คอร์ปอเรช่ัน จ ากัด (มหาชน)
2563 – ปัจจุบัน      กรรมการ                              บริษัท เอสซี แอสเสท ทรี จ ากัด
2562 – ปัจจุบัน      กรรมการ                              บริษัท เอสซี เอ็กซ์เพดิช่ัน จ ากัด
2562 – ปัจจุบัน      กรรมการ                              บริษัท บริดจ์ กรุ๊ป (ประเทศไทย) จ ากัด
2561 – ปัจจุบัน      กรรมการ                              บริษัท เอสซี เอ็นเอ็นอาร์ 1 จ ากัด
2561 – ปัจจุบัน      กรรมการ                              บริษัท สโคป ทาวเวอร์ จ ากัด
2560 – ปัจจุบัน      กรรมการ                              บริษัท วี.แลนด์ พร็อพเพอร์ต้ี จ ากัด
2560 – ปัจจุบัน      กรรมการ                              บริษัท อัพคันทรี่ แลนด์ จ ากัด
2560 – ปัจจุบัน      กรรมการ                              บริษัท เอสซี เอเบิล จ ากัด
2560 – ปัจจุบัน กรรมการ                               บริษัท สโคป จ ากัด

สัดส่วนการเขา้รว่มประชุม การประชุมผู้ถือหุ้น     1/1  ครั้ง   
การประชุมคณะกรรมการบริษัท 7/7   ครั้ง
การประชุมคณะกรรมการบริหาร     12/12  ครั้ง

สัดส่วนการถอืหุ้นในบริษทั 
(รวมคู่สมรสและบุตรที่ยงัไม่บรรลุนิติภาวะ) 

ไม่มี

ความสัมพันธท์างครอบครวั
ระหวา่งกรรมการและผู้บรหิาร

ไม่มี

การมีสว่นได้เสียพเิศษในวาระ
การประชุมสามัญผู้ถอืหุ้น ประจ าปี 2566

ไม่มี



นายอรรถพล สฤษฎิพันธาวาทย์ (อายุ 57 ปี)  (2) 
การด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการหรือ

ผู้บริหารในกจิการอืน่ที่อาจมคีวามขัดแยง้
ทางผลประโยชน์หรอืมีสภาพแขง่ขนัทาง

ธุรกิจกบับริษทั

ไม่มี

คุณสมบัติของกรรมการ มีคุณสมบัติตามนิยามกรรมการ ซึ่งสอดคล้องกับข้อก าหนดของส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 
และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

ผลงานในรอบปีที่ผา่นมา
(รายละเอยีดโดยยอ่)

1. จัดท าวิสัยทัศน์ กลยุทธ์ ทิศทางในการด าเนินธุรกิจ นโยบาย เป้าหมายและโครงสร้างการบริหารงานหลักในการด าเนินธุรกิจของ
บริษัท และติดตามการด าเนินงานและแนวทางการบริหารงานด้านต่างๆ  ให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

2. พิจารณาจัดสรรงบประมาณประจ าปี 
3. พิจารณากลั ่นกรองข้อเสนอของฝ่ายบริหารจัดการในการก าหนดนโยบายการลงทุน ก าหนดแผนการเงิน รายงานประจ าปี 

งบประมาณประจ าปี การลงทุนด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ
4. ติดตามผลการด าเนินงานให้เป็นไปตามกรอบนโยบาย และเป้าหมายที่ได้รับจากคณะกรรมการบริษัท และก ากับดูแลให้การ

ด าเนินการมีคุณภาพและประสิทธิภาพ 
5. พิจารณาการเข้าท าสัญญาหรือธุรกรรมใดๆ ท่ีเกี่ยวกับการด าเนินธุรกิจปกติของบริษัทฯ
6. พิจารณาการเข้าท าธุรกรรมทางการเงินกับธนาคารหรือสถาบันการเงิน



ศาสตราจารย ์นาวาอากาศโทหญงิ แพทยห์ญงิศรินิธรา สิงหรา ณ อยุธยา (อาย ุ62 ปี)  (3) 
ต าแหน่งที่เสนอแต่งตั้ง กรรมการอิสระ

ได้รับแต่งตั้ง / การด ารงต าแหน่ง ประมาณ 5 ปี 1 เดือน (ได้รับแต่งต้ัง 28 มีนาคม 2561)

ประวัติการศกึษา ประกาศนียบัตรธรรมภิบาลทางการแพทย์ ส าหรับผู้บริหารระดับสูง รุ่นท่ี 6 แพทยสภา ประเทศไทย
อนุมัติบัตรอนุสาขาภาพวินิจฉัยระบบประสาท แพทยสภา ประเทศไทย
อนุมัติบัตรอนุสาขารังสีร่วมรักษาระบบประสาท แพทยสภา ประเทศไทย
Certificate in training Neuro-interventiom : Bicetre Hospital University, Paris-Sud, France
วุฒิบัตรแพทย์ผู้ช านาญ รังสีวิทยาทั่วไป แพทยสภา ประเทศไทย
ประกาศนียบัตรบัณฑิตทางวิทยาศาสตร์ การแพทย์คลินิก สาขารังสีวิทยา บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหิดล
ปริญญาตรี แพทยศาสตรบัณฑิต (เกียรตินิยม) คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล มหาวิทยาลัยมหิดล
วิทยาศาสตร์บัณฑิต คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล มหาวิทยาลัยมหิดล

การอบรม หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นท่ี 151/2561
หลักสูตร Directors Certification Program (DCP) รุ่นท่ี 268/2561
หลักสูตร Board Nomination and Compensation Program (BNCP) รุ่นท่ี 13/2565
การประชุมสัมมนาออนไลน์ร่วมกับกรรมการตรวจสอบของบริษัทจดทะเบียน
ประกาศนียบัตรธรรมาภิบาลทางการแพทย์ส าหรับผู้บริหารระดับสูง โดยสถาบันพระปกเกล้าและแพทยสภา รุ่นท่ี 6

การด ารงต าแหน่งในกจิการอืน่
บริษัทจดทะเบียน

บริษัทหรือกิจการอื่นๆ (12 แห่ง)
ไม่มี
ประวัติรับราชการ (เฉพาะท่ีส าคัญ)
2557 – ปัจจุบัน         ศาสตราจารย์                               มหาวิทยาลัยมหิดล
ต าแหน่งหน้าท่ีอื่นๆ และกิจกรรมท่ีเคยท า
• ด้านบริหาร
2555 – ปัจจุบัน          รองคณบดีฝ่ายวิเทศสัมพันธ์         คณะแพทยศาสตร์ โรงพยาบาลรามาธิบดี มหาวิทยาลัยมหิดล
2555 – ปัจจุบัน          คณะกรรมการบริหารความเส่ียง      คณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธิบดี มหาวิทยาลัยมหิดล
2551 – ปัจจุบัน          ประธานคณะอนุกรรมการ              ฝึกอบรมและสอบฯอนุสาขารังสีร่วมรักษา ระบบประสาท
• ต าแหน่งระดับชาติ
2560 – ปัจจุบัน นายกสมาคมฯ กิตติมศักด์ิ             สมาคมรังสีร่วมรักษาระบบประสาท
2554 – ปัจจุบัน ท่ีปรึกษา                                    สมาคมรังสีวิทยาหลอดเลือดและรังสีร่วมรักษาไทย



การด ารงต าแหน่งในกจิการอืน่ (ต่อ)
บริษัทหรือกิจการอื่นๆ (12 แห่ง)

• หน้าท่ีพิเศษ
2548 – ปัจจุบัน       คณะอนุกรรมการ                                 ฝึกอบรมและสอบความรู้ความช านาญ อนุสาขารังสีร่วมรักษาระบบประสาท

ตามประกาศแพทยสภา ท่ี 99/2552 
• ต าแหน่งในระดับนานาชาติ
2560 – ปัจจุบัน Past President                                   World Federation of Therapeutic and Interventional euroradiology (WFITN)
2552 – ปัจจุบัน The Honor of Visiting Professor         The University of Medicine and Pharmacy at Hochiminh City, Vietnam                
2552 – ปัจจุบัน Co-director                                        Pierre LASjaunias Neurovascular Educational course in Thailand (PLANET)
2547 – ปัจจุบัน Visiting Lecturer                                Chao-Ray Hospital and HCMC University Hospital, Vietnam
2547 – ปัจจุบัน Co-director                                        Pedagogic committee of Joint Program of Diploma or Master of Science in 

Neurovascular diseases 
สัดส่วนการเขา้รว่มประชุม การประชุมผู้ถือหุ้น     1/1  ครั้ง   

การประชุมคณะกรรมการบริษัท     7/7  ครั้ง
การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ     4/4  ครั้ง
การประชุมคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน     3/3  ครั้ง

สัดส่วนการถอืหุ้นในบริษทั 
(รวมคู่สมรสและบุตรที่ยงัไม่บรรลนุิติภาวะ) 

100,000 หุ้น (0.013%)

ความสัมพันธท์างครอบครวั
ระหวา่งกรรมการและผู้บรหิาร

ไม่มี

การมีสว่นได้เสียพเิศษในวาระ
การประชุมสามัญผู้ถอืหุ้น ประจ าป ี2566

ไม่มี

การด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการหรือผู้บรหิารใน
กิจการอืน่ที่อาจมคีวามขัดแยง้ทางผลประโยชนห์รอื

มีสภาพแข่งขันทางธรุกจิกบับรษิทั

ไม่มี

ศาสตราจารย ์นาวาอากาศโทหญงิ แพทยห์ญงิศรินิธรา สิงหรา ณ อยุธยา (อาย ุ62 ปี)  (3)        



ศาสตราจารย ์นาวาอากาศโทหญงิ แพทยห์ญงิศรินิธรา สิงหรา ณ อยุธยา (อาย ุ62 ปี)  (3)        

คุณสมบัติของกรรมการ มีคุณสมบัติตมนิยามกรรมการอิสระ ซึ่งสอดคล้องกับข้อก าหนดของส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศ
ไทย

ผลงานในรอบปีที่ผา่นมา
(รายละเอยีดโดยยอ่)

1. สอบทานให้บริษัทมีรายงานทางการเงินท่ีถูกต้องตามมาตรฐานบัญชีท่ีรับรองโดยท่ัวไป และมีการเปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอ 
2. ก ากับดูแลด้านการปฏิบัติตามจรรยาบรรณ นโยบาย กฎหมาย และกฎระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง 
3. ประเมินและสอบทานให้บริษัทมีระบบควบคุมภายใน (Internal Control) ก ากับดูแลงานตรวจสอบภายใน (Internal Audit) ที่เหมาะสมเพียงพอ และมี

ประสิทธิภาพ 
4. พิจารณาและให้ความเห็นต่อนโยบายและขอบเขตการบริหารความเสี่ยง การประเมินความเสี่ยง แนวทางและมาตรการจัดการความเสี่ยง รวมถึงแผนปฏิ บัติ

งานเพื่อจัดการความเสี่ยงที่เหลืออยู่ เพื่อให้มั่นใจว่าบริษัทมีการบริหารความเสี่ยงที่เหมาะสมและอยู่ในระดับที่ยอมรับไ ด้ รวมทั้งสอบทานการบริหารจัดการ
ความเส่ียงเพื่อความยั่งยืนของบริษัทภายใต้การใส่ใจเรื่องสิ่งแวดล้อม สังคมและธรรมาภิบาล

5. พิจารณาสรรหาและเสนอชื่อบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมเพื่อให้บุคคลดังกล่าวด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัท และเสนอชื่อกรรมกา รที่พ้นจากต าแหน่งตาม
วาระกลับเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัท

6. ทบทวนหลักเกณฑ์และวิธีการสรรหา ดูแลการจัดท าแผนสืบทอดต าแหน่ง (Succession Plan) เพื่อเป็นการเตรียมสืบทอดต าแหน่งกรรมการผู้อ านวยการ
และผู้บริหารระดับสูง 

7. พิจารณารูปแบบและจัดท าแผนพัฒนากรรมการบริษัท กรรมการชุดย่อย และกรรมการผู้อ านวยการ



Q & A



VOTING AND VOTE RESULT



มติที่ประชุม: ที่ประชุมผู้ถือหุ้นมีมติอนุมัติเลือกตั้งบุคคลต่อไปนี้เป็น
กรรมการต่อไปอีกวาระหนึ่ง

1)   นายบรรณพจน์ ดามาพงศ์

2)   นายอรรถพล สฤษฎพินัธาวาทย์

3)   ศาสตราจารย ์นาวาอากาศโทหญิง แพทยห์ญงิศรินิธรา สิงหรา ณ อยธุยา



วาระที่ 6 
พิจารณาอนุมัติการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ

ประจ าปี 2566



การก าหนดค่าตอบแทนกรรมการตอ้งไดร้บัการอนมุตัจิากทีป่ระชุมผูถ้อืหุ้น 

คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนได้พจิารณากลัน่กรองอย่างละเอียดถงึ
ความเหมาะสมประการต่างๆ โดยค านงึถงึภาระหนา้ทีข่องคณะกรรมการ ความรบัผดิชอบ 
ความทุม่เท และคุณค่าทีค่าดว่าจะไดร้บัจากการปฏิบตัหินา้ทีข่องกรรมการ โดยเทยีบเคียง 
กับบรษิทัทีอ่ยูใ่นอุตสาหกรรมเดยีวกนัซึง่มขีนาดใกลเ้คียงกัน รวมทั้งแผนการประชุมของ 
คณะกรรมการแตล่ะคณะในป ี2566 และผลการด าเนนิงานทีเ่ตบิโตขึน้อยา่งตอ่เนือ่ง 

คณะกรรมการจึงไดม้มีตเิหน็ชอบให้เสนอที่ประชุมผู้ถอืหุ้นพิจารณาก าหนดค่าตอบแทน
กรรมการบรษิทัประจ าป ี2566 เป็นวงเงนิรวม 3,500,000 บาท (เพิม่จากปทีีแ่ลว้จ านวน
300,000 บาท) ประกอบดว้ย ค่าเบีย้ประชุมและโบนสั (โดยไม่มคี่าตอบแทนและสิทธ ิ    
ประโยชนอ์ื่น)(1)

วัตถุประสงค์และเหตุผล



พิจารณาอนมุตัิการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ ประจ าปี 2566
1. วงเงนิคา่ตอบแทนกรรมการ มีดังนี้

(หน่วย: บาท)

รายการ
ปี 2566

(ปีที่เสนอ)

ปี 2565
เพิ่มขึน้ / (ลดลง)

ร้อยละวงเงนิทีอ่นุมตัิ
จ่ายจรงิ

ค่าเบี้ยประชมุ โบนัส รวม
คณะกรรมการบริษัท 3,500,000 3,200,000 2,384,000 816,000 3,200,000 9.4%



พิจารณาอนุมตัิการก าหนดคา่ตอบแทนกรรมการ ประจ าปี 2566
2. หลักเกณฑก์ารจา่ยคา่ตอบแทนกรรมการประจ าปี 2566 มีดังนี้ (หน่วย: บาท)

หมายเหตุ : (1)  กรรมการได้รับสวัสดิการต่างๆ ตามระเบียบบริษัท ซึ่งเป็นไปตามข้อบังคับของบริษัท ข้อ 22 
(2)  ค่าเบี้ยประชุมก าหนดตามต าแหน่งและขอบเขตความรับผิดชอบ 
(3)  กรรมการที่เป็นผู้บริหารไม่ได้รับค่าเบี้ยประชุมคณะกรรมการบริหาร

คณะกรรมการ ต าแหน่ง
ค่าเบี้ยประชมุ(2) โบนัส เพิ่มขึน้ /

(ลดลง)
ร้อยละ

ปี 2566
(ปีที่เสนอ)

ปี 2565
ปี 2566
(ปีที่เสนอ)

ปี 2565

คณะกรรมการบรษิทั ประธาน
กรรมการ

33,000
22,000

30,000
20,000

จ านวนทีเ่หลอืจาก
การจ่ายคา่เบีย้
ประชมุ และ

กรรมการทีเ่ปน็
ผู้บรหิารไมไ่ดร้บั
โบนัสส าหรบั
กรรมการบรษิทั

จ านวนทีเ่หลอืจาก
การจ่ายคา่เบีย้
ประชมุ และ

กรรมการทีเ่ปน็
ผู้บรหิารไมไ่ดร้บั
โบนัสส าหรบั
กรรมการบรษิทั

10%
10%

คณะกรรมการตรวจสอบ ประธาน
กรรมการ

33,000
22,000

30,000
20,000

10%
10%

คณะกรรมการบรหิาร(3) ประธาน
กรรมการ

13,000
11,000

12,000
10,000

8.3%
10%

คณะกรรมการสรรหาและก าหนด
ค่าตอบแทน

ประธาน
กรรมการ

33,000
22,000

30,000
20,000

10%
10%

คณะกรรมการก ากบัดแูลกจิการ
และการพฒันาธรุกจิอยา่งยัง่ยืน 

ประธาน
กรรมการ

33,000
22,000

30,000
20,000

10%
10%



Q & A



VOTING AND VOTE RESULT



มติที่ประชุม: ที่ประชุมผู้ถือหุ้นมีมติอนุมัติการก าหนดค่าตอบแทน
กรรมการประจ าปี 2566 ตามที่เสนอ



วาระที่ 7 
พิจารณาอนุมัติการแต่งตั้งผู้สอบบญัชี
และก าหนดค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี

ประจ าปี 2566



การแตง่ตั้งผู้สอบบัญชีและก าหนดค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีจะต้องได้รับการอนุมัติจากที่  
ประชุมผู้ถือหุ้น 
คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาคัดเลือกผู้สอบบัญชี ประจ าปี 2566 และเสนอให้ 
คณะกรรมการบริษัทพิจารณาเสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาแต่งตั้งผู้สอบบัญชี 
แหง่บรษิทั ส านักงาน อีวาย จ ากดั ซึ่งเป็นส านกัสอบบญัชีที่ได้รับอนุญาตจากส านักงาน
คณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์และซึ่งเป็นผู้สอบบัญชีรายเดิม
ของบริษัทเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท ประจ าปี 2566

วัตถุประสงค์และเหตผุล



เสนอแตง่ตั้งผู้สอบบญัชีรายเดมิ 
จาก บริษัท ส านักงาน อีวาย จ ากัด 

เป็นผู้สอบบญัชีของบริษัทฯ ประจ าปี 2566 คือ

1) นางสาวมณี รัตนบรรณกจิ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่  5313 หรือ

2) นายเตมิพงษ์ โอปนพันธุ ์       ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่  4501   หรือ

3)  นายวรพจน ์อ านวยพาณชิย์ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่  4640 



เสนอค่าสอบบญัชีประจ าปี 2566

ค่าตอบแทนของผูส้อบบญัชี
ปี 2566

(ปีที่เสนอ)
ปี 2565

เปลีย่นแปลง
เพิ่มขึน้ / (ลดลง)

ร้อยละ

ค่าสอบบญัชี 1,800,000 1,800,000 - -

ค่าบรกิารอืน่ ไม่มี ไม่มี - -

(หน่วย: บาท)



Q & A



VOTING AND VOTE RESULT



มติที่ประชุม: ที่ประชุมผู้ถือหุ้นมีมติอนุมัติการแต่งตั้ งผู้สอบบัญชีและ
ก าหนดค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีประจ าปี 2566 ตามที่เสนอ



วาระที่ 8 
พิจารณาอนุมัติการแก้ไขเพิ่มเติมข้อบังคับบริษัท 

ข้อ 24, 25, 32, 33 และ 44



การแก้ไขเพิ่มเติมพระราชบัญญัติบรษิทัมหาชนจ ากดั (ฉบับที่ 4) พ.ศ.2565 ซึ่งมีผล
บ ังค ับใช ้ เม ื ่อว ันท ี ่  24 พฤษภาคม 2565 เก ี ่ยวก ับ (1) การโฆษณาทางส ื ่อ
อิเล ็กทรอนิกส์ (2) หลักเกณฑ์การส่งหนังสือหร ือเอกสารโดยวิธ ีการทา ง
อิเล็กทรอนิกส์ และ (3) การมอบฉันทะในการประชุมผู ้ถ ือหุ ้นโดยวิธีการทาง
อิเล็กทรอนิกส์ ดังนั้น จึงเห็นควรแก้ไขเพิ่มเติมข้อบังคับของบริษัทเพื่อให้เกิดความ
ชัดเจนมากขึ้น 

วัตถุประสงค์และเหตุผล

P.83



ข้อที่ ข้อบงัคบัเดมิ
ข้อความใหมท่ีเ่สนอ 

(ส่วนทีแ่กไ้ขคอืขอ้ความทีข่ดีเสน้ใต้)
ข้อ 24 ในการประชุมคณะกรรมการ ต้องมีกรรมการมาประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่ง (1/2) ของ

จ านวนกรรมการทั้งหมด จึงจะครบองค์ประชุม และให้ประธานกรรมการท าหน้าที่ เป็น
ประธานในที่ประชุมคณะกรรมการ ในกรณีที่ประธานกรรมการไม่อยู่ในที่ประชุม หรือไม่
สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ และมีรองประธานกรรมการอยู่ ให้รองประธานกรรมการเป็น
ประธานที่ประชุม แต่ถ้าไม่มีรองประธานกรรมการ หรือมีแต่ไม่อยู่ในที่ประชุมนั้นหรือไม่
สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ให้กรรมการซึ่งมาประชุมเลือกกรรมการคนหนึ่งเป็นประธานที่
ประชุม

การวินิจฉัยชี้ขาดของที่ประชุมคณะกรรมการให้ถือเสียงข้างมาก กรรมการคนหนึ่งมี
เสียงหนึ่ง (1) เสียงในการลงคะแนน เว้นแต่กรรมการซึ่งมีส่วนได้เสียในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง
ไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนั้น และถ้าคะแนนเสียงเท่ากัน ให้ประธานในที่ประชุม
ออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกเสียงหน่ึงเพื่อเป็นเสียงชี้ขาด

การประชุมคณะกรรมการสามารถด าเนินการโดยการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ก็ได้
ตามเงื่อนไข ขั้นตอน และวิธีการตามท่ีกฎหมายก าหนด

ในการประชุมคณะกรรมการ ต้องมีกรรมการมาประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่ง (1/2) ของ
จ านวนกรรมการทั้งหมด จึงจะครบองค์ประชุม และให้ประธานกรรมการท าหน้าที่ เป็น
ประธานในท่ีประชุมคณะกรรมการ ในกรณีที่ประธานกรรมการไม่อยู่ในที่ประชุม หรือไม่
สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ และมีรองประธานกรรมการอยู่ ให้รองประธานกรรมการเป็น
ประธานที่ประชุม แต่ถ้าไม่มีรองประธานกรรมการ หรือมีแต่ไม่อยู่ในที่ประชุมนั้นหรือไม่
สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ให้กรรมการซึ่งมาประชุมเลือกกรรมการคนหนึ่งเป็นประธานที่
ประชุม

การวินิจฉัยชี้ขาดของที่ประชุมคณะกรรมการให้ถือเสียงข้างมาก กรรมการคนหนึ่งมี
เสียง หนึ่ง (1) เสียงในการลงคะแนน เว้นแต่กรรมการซึ่งมีส่วนได้เสียในเรื่องใดเรื่อง
หนึ่งไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนั้น และถ้าคะแนนเสียงเท่ากัน ให้ประธานในที่
ประชุมออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกเสียงหน่ึงเพื่อเป็นเสียงชี้ขาด

การประชุมคณะกรรมการสามารถด าเนินการโดยการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ก็ได้
ตามเงื่อนไข ขั้นตอน และวิธีการตามท่ีกฎหมายก าหนด โดยใหถ้ือวา่ที่ตัง้ส านกังานใหญ่
ของบริษัทเป็นสถานที่จัดการประชุม

ข้อ 25 ในการเรียกประชุมคณะกรรมการ ให้ประธานกรรมการ หรือผู้ซึ ่งได้รับมอบหมายส่ง
หนังสือนัดประชุมไปยังกรรมการไม่น้อยกว่าเจ็ด (7) วันก่อนวันประชุม เว้นแต่ในกรณี
จ าเป็นรีบด่วนเพื่อรักษาสิทธิและประโยชน์ของบริษัท จะแจ้งการนัดประชุมโดยวิธีอื่น และ
ก าหนดวันประชุมให้เร็วกว่านั้นก็ได้ ทั้งนี้หากการประชุมในคราวนั้น เป็นการประชุมผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ บริษัทสามารถจัดส่งหนังสือเชิญประชุม และเอกสารประกอบการประชุม
โดยจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ก็ได้ 

ในการเรียกประชุมคณะกรรมการให้ประธานกรรมการ หรือผู้ซึ่งได้รับมอบหมายส่ง
หนังสือนัดประชุมไปยังกรรมการไม่น้อยกว่าสาม (3) วันก่อนวันประชุม เว้นแต่ในกรณี
จ าเป็นรีบด่วนเพื่อรักษาสิทธิและประโยชน์ของบริษัท จะแจ้งการนัดประชุมโดยวิธีอื่น 
และก าหนดวันประชุมให้เร็วกว่านั้นก็ได้ ทั้งนี้หากการประชุมในคราวนั้น เป็นการประชุม
ผ่านสื ่ออ ิเล ็กทรอนิกส์ บริษัทสามารถจัดส่งหนังสือเชิญประชุม และ เอกสาร
ประกอบการประชุมโดยจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ก็ได้วิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ก็ได้ ตาม
กฎหมายที่เกี่ยวข้องและหลักเกณฑ์ที่นายทะเบียนประกาศก าหนด



ข้อที่ ข้อบงัคบัเดมิ
ข้อความใหมท่ีเ่สนอ 

(ส่วนทีแ่กไ้ขคอืขอ้ความทีข่ดีเสน้ใต้)
ข้อ 32 ในการเรียกประชุมผู้ถือหุ้น ให้คณะกรรมการจัดท าเป็นหนังสือนัดประชุมโดยระบุ

สถานที่  วัน เวลา ระเบียบวาระการประชุม และเรื่องที่จะเสนอต่อที่ประชุมพร้อมด้วย
รายละเอียดตามสมควร โดยระบุให้ชัดเจนว่าเป็นเรื่องที่จะเสนอเพื่อทราบ เพื่ออนุมัติ 
หรือเพื่อพิจารณา แล้วแต่กรณี รวมทั้งความเห็นของคณะกรรมการในเรื่องดังกล่าว
และจัดส่งให้ผู้ถือหุ้นและนายทะเบียนทราบไม่น้อยกว่าเจ็ด (7) วันก่อนวันประชุม ทั้งนี้ 
ให้ลงโฆษณาค าบอกกล่าวนัดประชุมในหนังสือพิมพ์ก่อนวันประชุมไม่น้อยกว่าสาม (3) 
วัน เป็นเวลาติดต่อกันไม่น้อยกว่าสาม (3) วัน

ทั้งนี้ สถานที่ที่จะใช้ประชุมจะอยู่ในจังหวัดอันเป็นที่ตั้งส านักงานใหญ่ของบริษัท หรือ
จังหวัดใกล้เคียงตามท่ีคณะกรรมการจะก าหนดก็ได้

ในการเรียกประชุมผู้ถือหุ้น ให้คณะกรรมการจัดท าเป็นหนังสือนัดประชุมโดยระบุสถานที่  
วัน เวลา ระเบียบวาระการประชุม และเรื่องที่จะเสนอต่อที่ประชุมพร้อมด้วยรายละเอียด
ตามสมควร โดยระบุให้ชัดเจนว่าเป็นเรื ่องที่จะเสนอเพื่อทราบ เพื ่ออนุมั ติ หรือเพื่อ
พิจารณา แล้วแต่กรณี รวมทั้งความเห็นของคณะกรรมการในเรื่องดังกล่าวและจัดส่งให้
ผู้ถือหุ้นและนายทะเบียนทราบไม่น้อยกว่าเจ็ด (7) วันก่อนวันประชุม ทั้งนี้ ให้ลงโฆษณาค า
บอกกล่าวนัดประชุมในหนังสือพิมพ์ หรือใช้วิธีการโฆษณาทางสื่ออิเล็กทรอนิกส์อื่นใด
แทนก็ได้ตามหลักเกณฑ์ที่ นายทะเบียนก าหนด ก่อนวันประชุมไม่น้อยกว่าสาม (3) วัน 
เป็นเวลาติด ต่อกันไม่น้อยกว่าสาม (3) วัน

ทั้งนี้ สถานที่ที ่จะใช้ประชุมจะอยู่ในจังหวัดอันเป็นที่ตั้งส านักงานใหญ่ของบริษัท หรือ
จังหวัดใกล้เคียงตามท่ีคณะกรรมการจะก าหนดก็ได้

ข้อ 33 ในการประชุมผู้ถือหุ้น ต้องมีผู้ถือหุ้นและผู้รับมอบฉันทะจากผู้ถือหุ้น (หากมี) มาประชุม
ไม่น้อยกว่ายี่สิบห้า (25) คน หรือ ไม่น้อยกว่ากึ่งหน่ึง (1/2) ของจ านวนผู้ถือหุ้นทั้งหมด
และต้องมีหุ้นนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่าหนึ่งในสาม (1/3) ของจ านวนหุ้นที่จ าหน่ายได้
แล้วท้ังหมด จึงจะครบเป็นองค์ประชุม

ในกรณีที ่ปรากฏว่าการประชุมผู้ถือหุ้นครั้งใด เมื ่อล่วงเวลานัดไปแล้วถึงหนึ่ง (1) 
ชั่วโมง จ านวนผู้ถือหุ้นซึ่งมาเข้าร่วมประชุมไม่ครบเป็นองค์ประชุมตามที่ก าหนดไว้ใน
วรรคหนึ่ง หากว่าการประชุมผู้ถือหุ้นได้เรียกนัดเพราะผู้ถือหุ้นร้องขอ ให้การประชุม
เป็นอันระงับไป ถ้าการประชุมผู้ถือหุ้นนั้นมิใช่เป็นการเรียกประชุมเพราะผู้ถือหุ้นร้อง
ขอให้นัดประชุมใหม่และในกรณีนี้ให้ส่งหนังสือนัดประชุมไปยังผู้ถือหุ้นไม่น้อยกว่าเจ็ด 
(7) วันก่อนวันประชุมในการประชุมครั้งหลังนี้ไม่บังคับว่าจะต้องครบองค์ประชุม

ในการประชุมผู้ถือหุ้น ต้องมีผู้ถือหุ้นและผู้รับมอบฉันทะจากผู้ถือหุ้น (หากมี) มาประชุมไม่
น้อยกว่ายี่สิบห้า (25) คน หรือ ไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่ง (1/2) ของจ านวนผู้ถือหุ้นทั้งหมดและ
ต้องมีหุ้นนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่าหนึ่งในสาม (1/3) ของจ านวนหุ้นที่จ าหน่ายได้แล้ว
ท้ังหมด จึงจะครบเป็นองค์ประชุม

ในกรณีที่ปรากฏว่าการประชุมผู้ถือหุ้นครั้งใด เมื่อล่วงเวลานัดไปแล้วถึงหนึ่ง (1) ชั่วโมง 
จ านวนผู้ถือหุ้นซึ่งมาเข้าร่วมประชุมไม่ครบเป็นองค์ประชุมตามที่ก าหนดไว้ในวรรคหนึ่ง  
หากว่าการประชุมผู้ถือหุ้นได้เรียกนัดเพราะผู้ถือหุ้นร้องขอ ให้การประชุมเป็นอันระงับไป  
ถ้าการประชุมผู้ถือหุ้นนั้นมิใช่เป็นการเรียกประชุมเพราะผู้ถือหุ้นร้องขอ ให้นัดประชุมใหม่ 
และในกรณีนี้ให้ส่งหนังสือนัดประชุมไปยังผู้ถือหุ้นไม่น้อยกว่าเจ็ด (7) วันก่อนวันประชุม  
ในการประชุมครั้งหลังนี้ไม่บังคับว่าจะต้องครบองค์ประชุม



ข้อที่ ข้อบงัคบัเดมิ
ข้อความใหมท่ีเ่สนอ 

(ส่วนทีแ่กไ้ขคอืขอ้ความทีข่ดีเสน้ใต้)
ข้อ 33
(ต่อ)

การประชุมผู ้ถ ือหุ ้นสามารถด าเนินการโดยการประชุมผ่านสื ่ออิเล ็กทรอนิกส์ก็ได้          
ตามเงื่อนไข ข้ันตอน และวิธีการตามท่ีกฎหมายก าหนด

การประชุมผู ้ถ ือหุ ้นสามารถด าเนินการโดยการประชุมผ่านสื ่ออิเล ็กทรอนิกส์ก็ได้          
ตามเงื่อนไข ข้ันตอน และวิธีการตามท่ีกฎหมายก าหนด โดยให้ถือว่าที่ตั้งส านักงานใหญ่ของ
บริษัทเป็นสถานที่จัดการประชุม

การส่งหนังสอืเชญิประชุมผู้ถอืหุน้และการมอบฉันทะอาจใชว้ธิกีารทางสื่ออิเลก็ทรอนกิสแ์ทน
ก็ได้ตามกฎหมายที่เกี่ยวข้องและหลักเกณฑ์ที่นายทะเบียนประกาศก าหนด ส าหรับการมอบ
ฉันทะทางอิเล็กทรอนิกส์ต้องใช้วิธีการที่มีความปลอดภัยและเชื่อถือได้ว่าการมอบฉันทะนั้น
ได้ด าเนินการโดยผู้ถือหุ้นตามกฎหมายที่เกี่ยวข้องและหลักเกณฑ์ที่ นายทะเบียนก าหนด

ข้อ 44 ห้ามจ่ายเงินปันผลจากเงินประเภทอื่นนอกจากเงินก าไร ในกรณีที่บริษัทยังมียอดขาดทุน
สะสมอยู่ ห้ามมิให้จ่ายเงินปันผล

เงินปันผลนั้นให้แบ่งตามจ านวนหุ้น หุ้นละเท่า ๆ กัน เว้นแต่ในกรณีบริษัทออกหุ้นบุริมสิทธิ
และก าหนดให้หุ้นบุริมสิทธิได้รับเงินปันผลแตกต่างจากหุ้นสามัญให้จัดสรรเงินปันผลตามที่
ก าหนดไว้ โดยการจ่ายเงินปันผลต้องได้รับอนุมัติจากท่ีประชุมผู้ถือหุ้น

คณะกรรมการอาจจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลให้แก่ผู้ถือหุ้นได้เป็นครั้งคราว เมื่อเห็นว่าบริษัท
มีผลก าไรสมควรพอท่ีจะท าเช่นน้ัน และเมื่อได้จ่ายเงินปันผลระหว่างกาลแล้ว ให้รายงานการ
จ่ายเงินปันผลดังกล่าวให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นทราบในการประชุมผู้ถือหุ้นคราวต่อไป

การจ่ายเงินปันผลให้กระท าภายในหนึ่ง (1) เดือน นับแต่วันที่ที่ประชุมผู้ถือหุ้น หรือที่ประชุม
คณะกรรมการลงมติ แล้วแต่กรณี ทั้งนี้ ให้แจ้งเป็นหนังสือไปยังผู้ถือหุ้นและให้ลงโฆษณาค า
บอกกล่าวการจ่ายเงินปันผลนั้นในหนังสือพิมพ์ เป็นเวลาติดต่อกันไม่น้อยกว่าสาม (3) วัน
ด้วย

ห้ามจ่ายเงินปันผลจากเงินประเภทอื่นนอกจากเงินก าไร ในกรณีที่บริษัทยังมียอดขาดทุน 
สะสมอยู่ ห้ามมิให้จ่ายเงินปันผล

เงินปันผลนั้นให้แบ่งตามจ านวนหุ้น หุ้นละเท่า ๆ กัน เว้นแต่ในกรณีบริษัทออกหุ้นบุริมสิทธิ
และก าหนดให้หุ้นบุริมสิทธิได้รับเงินปันผลแตกต่างจากหุ้นสามัญให้จัดสรรเงินปันผลตามที่
ก าหนดไว้ โดยการจ่ายเงินปันผลต้องได้รับอนุมัติจากท่ีประชุมผู้ถือหุ้น

คณะกรรมการอาจจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลให้แก่ผู้ถือหุ ้นได้เป็นครั้งคราว เมื่อเห็นว่า
บริษัทมีผลก าไรสมควรพอที่จะท าเช่นนั้น และเมื ่อได้จ่ายเงินปันผลระหว่ างกาลแล้ว ให้
รายงานการจ่ายเงินปันผลดังกล่าวให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นทราบในการประชุมผู้ถือหุ้นคราวต่อไป

การจ่ายเงินปันผลให้กระท าภายในหนึ่ง (1) เดือน นับแต่วันที่ที่ประชุมผู้ถือหุ้น หรือที่ประชุม
คณะกรรมการลงมติ แล้วแต่กรณี ทั้งนี้ ให้แจ้งเป็นหนังสือไปยังผู้ถือหุ้นและให้ลงโฆษณาค า
บอกกล่าวการจ่ายเงินปันผลนั้นในหนังสือพิมพ์ หรือใชว้ธิกีารโฆษณาทางสือ่อิเล็กทรอนิกส์
อื่นใดแทนก็ได้ตามหลักเกณฑ์ที่นายทะเบียนก าหนด เป็นเวลาติดต่อกันไม่น้อยกว่าสาม (3) 
วันด้วย



เสนอมอบหมายให้คณะกรรมการบริหาร หรือกรรมการผู้อ านวยการคนใดคนหนึ่ง หรือ
ผู้รับมอบอ านาจจากคณะกรรมการบริหาร หรือจากกรรมการผู้อ านวยการ เป็นผู้ มี
อ านาจในการพจิารณาแก้ไข และ/หรือเพิม่เตมิถ้อยค า หรือข้อความในเอกสาร และ/หรือ
ค าขอต่างๆ ในการยื่นจดทะเบียนแก้ไขเพิ่มเติมข้อบังคับต่อกรมพัฒนาธุ รกิจการค้า 
กระทรวงพาณิชย์ได้ทันที รวมทั้งมีอ านาจในการมอบหมายช่วงได้ โดยไม่ต้องขออนุมัติ
จากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นอีก



Q & A



VOTING AND VOTE RESULT



มติที่ประชุม: ที่ประชุมผู้ถือหุ้นมีมติอนุมัติการแก้ไขเพ่ิมเติมข้อบังคับ 
ของบริษัท ข้อ 24, 25, 32, 33 และ 44 ตามที่เสนอ



วาระที่ 9 
เรื่องอื่นๆ (ถ้ามี)



บริษัทไมม่เีรื่องอื่นๆ เสนอให้ที่ประชมุพจิารณา



Q & A



-ปิดประชุม-
การประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2566

บริษัท โรงพยาบาลพระรามเก้า จ ากัด (มหาชน)
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